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Resultierend aus dem Verständnis für einen ressourcenscho-
nenden Umgang mit der Umwelt und der sinnstiftenden 
Interaktion mit der Gesellschaft ist der Nachhaltigkeitsge-
danke bei W+P workspace consulting GmbH (kurz: W+P) 
fundamentale Haltung und als Leitlinie in die DNA des Un-
ternehmens eingegangen. Aus diesem Grund erstellt W+P 
seit 2017 auf freiwilliger Basis einen Nachhaltigkeitsbericht. 
Diese zentrale Leitlinie unseres Wirtschaftens wird maßgeb-
lich durch unsere Kunden verstärkt, deren Bedürfnisse sich in 
Richtung ökologischer, ökonomischer, soziokultureller, funk-
tionaler und technischer Qualität verlagern. 

Viele unserer Auftraggeber lassen bereits ihre Bürogebäude 
und Ausbauten nach normierten Umweltsystemen wie LEED, 
BREEAM oder DGNB zerti�zieren. Neu sind die Bestrebungen, 
unsere nachhaltigen Bürokonzepte mit normierten Zerti�katen 
wie z.B. WELL auszustatten, um den Fokus auf das Wohlbe-
�nden der Mitarbeiter im Büro zu legen. Damit schafft W+P 
den entscheidenden Marktvorteil für seine Kunden im harten 
Wettbewerb um kluge Köpfe, schafft Vertrauen und Trans-
parenz und zahlt so auf die Arbeitgebermarke ein. Darüber 
hinaus können Zerti�zierungen bzw. ESG-Kriterien bei �nan-
ziellen Entscheidungen bzw. Finanzierungen berücksichtigt 
werden.   

Nachhaltigkeitsbericht W+P  
WORKSPACE CONSULTING GMBH

Durch die Einführung der �Richtlinie zur Erweiterung der 
�nanziellen Berichterstattung um nicht�nanzielle und 
die Diversität betreffende Aspekte� (2014/95/EU) und 
die Überführung dieser ins Handelsgesetzbuch (2017), 
wurden Unternehmen �mit mehr als 500 Mitarbeiten-
den bzw. einer Bilanzsumme von mehr als 20 Mio. bzw. 
einem Nettoumsatz von mehr als 40 Mio.� zur Be-
richtsführung über die nachaltigen Aspekte verp�ichtet  
(vgl. auch www.deutscher-nachhaltigkeitskodex.de).

W+P ist aufgrund seiner Größe nicht an diese Richtlinien  
gebunden, möchte als Unternehmen dennoch seine Struktu-
ren und internen Prozesse mit diesem Nachhaltigkeitsbericht 
analysieren, dokumentieren und stetig optimieren. Als Grund-
lage dient der Leitfaden des Deutschen Nachhaltigkeitskodex 
(kurz: DNK) mit seiner Entsprechungserklärung, zu welcher 
zwanzig Kategorien und quanti�zierte Leistungsindikatoren 
gehören. Der vorliegende Nachhaltigkeitsbericht ist damit 
eine Offenlegung der betriebsinternen Ziele, um für unsere 
Kunden die Transparenz weiter zu steigern und unseren 
Mehrwert in der Beratung zu verdeutlichen. 

Wir wünschen viel Spaß bei der Lektüre und freuen uns über 
Ihr Feedback.
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Die Post-Pandemie-Phase stellt besonders für die Bürowelt 
eine Herausforderung dar. Wie hat W+P es geschafft, nach-
haltiger und vor allem gestärkt aus dieser Krise hervorzuge-
hen?

Roman Wagner: Als Berater sind wir seit jeher maximal digital 
für unsere Kunden aktiv. Das hat uns in der Pandemie gehol-
fen und ist auch in der aktuellen Phase hilfreich, die Heraus-
forderungen im Spagat zwischen Kunde, Home-Of�ce und 
Büro zu bewerkstelligen. Letztlich hat uns aber insbesondere 
der starke Zusammenhalt im Team und mit unseren Kunden 
geholfen, die nicht immer einfachen Monate zu überstehen.

Als W+P haben wir in 2020-2022 viele Anstrengungen im 
Bereich der Nachhaltigkeit unternommen. Welche sind dabei 
die Highlights?

Jens Schneider: Einzelne Maßnahmen wollen wir hier gar 
nicht rausgreifen, weil wir vielmehr stolz sind auf die Summe 
der Themen, die wir diesbezüglich vorantreiben. Dazu zählen 
auch die Initiativen in unseren Kundenprojekten, in denen 
wir mit innovativen Materialien experimentieren dürfen oder 
empfohlene Optimierungen umsetzen. Aktuell projektieren 
wir sogar eine Photovoltaik-Anlage für einen Kunden.

Die Entwicklung der Nachhaltigkeitsdienstleistungen ist ein 
zentrales Ziel von W+P. Welche drei Produkte bzw. Services 
stehen dabei im Mittelpunkt?

Roman Wagner: Aus gegebenem Anlass unterstützen wir 
viele unserer Kunden mit einer Nebenkosten-Analyse, um die 
Kosten zu senken und den Verbrauch weiter zu optimieren. 
Weiterhin sind es neben dem ESG-Scoring auch Mobilitäts-
analysen und vor allem die WELL-Zerti�zierung. Diese ist aus 
Mietersicht sehr komplex, bringt aber jede Menge Impulse 
für den Service an den eigenen Mitarbeitern.

Was sind die mittelfristigen Ziele von W+P im Bereich der 
Nachhaltigkeit?

Jens Schneider: Klar, als W+P wollen wir sowohl als Unter-
nehmen, als auch in Kundenprojekten noch besser werden. 
Dazu zählen wir auch die enge Verknüpfung mit unseren 
Dienstleistungspartnern, um noch nachhaltigere Produkte 
und Dienstleistungen zu entwickeln. Als übergeordnetes und 
mittelfristiges Ziel haben wir bis 2025 das CO2-neutrale Büro-
konzept ausgerufen.

Statements der Geschäftsführung 
zur Nachhaltigkeit bei W+P












































